PENGARUH KEMAMPUAN TEKNIK PERSONAL, PENDIDIKAN,
PENGALAMAN KERJA, SKILL, KECANGGIHAN TEKNOLOGI TERHADAP
EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PADA LEMBAGA

PERKREDITAN DESA (LPD) SEKECAMATAN KEDIRI

Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kemampuan teknik
personal, pendidikan, pengalaman Kkerja, skill, kecanggihan teknologi terhadap
efektivitas sistem informasi akuntansi di Lembaga Perkreditan Desa (LPD) se-
Kecamatan Kediri Tabanan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.

Populasi dalam penelitian ini adalah Lembaga Perkreditan Desa (LPD) di
Kecamatan Kediri yang berjumah 21 LPD. Sampel dalam penelitian ini ditentukan
dengan teknik quota sampling, dipilih 3 orang anggota yang memenuhi kriteria dari
masing-masing LPD di Kecamatan Kediri sehingga diperoleh jumlah 63 sampel
penelitian. Instrumen pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner
dengan skala likert. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis
regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS for windows versi 25.

Hasil penelitian menunjukkan secara parsial kemampuan teknik personal,
pendidikan, pengalaman kerja, skill, dan kecanggihan teknologi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi pada LPD se-Kecamatan
Kediri Tabanan.
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