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PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN,KUALITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA,SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL,PENGAWASAN 

FUNGSIONAL DAN PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

MEMPENGARUHI KINERJA PEMERINTAHAN DAERAH 

PADA SKPD PEMERINTAHAN KABUPATEN BADUNG 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: Pengaruh pertisipasi penyusunan 

anggaran terhadap kinerja pemerintahan daerah, pengaruh kualitas sumber daya manusia 

terhadap kinerja pemerintahan daerah, pengaruh sistempengendalian internal terhadap 

kinerja pemerintahan daerah, pengaruh pengawasan fungsional terhadap kinerja 

pemerintahan daerah, pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi terhadap kinerja 

pemerintahan daerah pada SKPD Kabupaten badung. 

Populasi penelitian adalah pegawai negri sipil di SKPD Kabupaten Badung. Jumlah 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah Kepala dan Staff sub bagian umum 

kepegawaian serta Kepala dan Staff sub bagian keuangan pada 21 SKPD di pemerintahan 

Kabupaten Badung dengan 85 responden. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode 

Purposive Sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda. 

Hasil penelitian menunjukan partisipasi penyusunan anggaran, kualitas sumber  

daya manusia, sistem pengendalian internal, pengawasan fungsional dan penerapansistem 

informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pemerintahan 

daerah. 
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