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ABSTRAK

Kinerja karyawan merupakan hal penting yang harus diperhatikan oleh
setiap organisasi karena dengan kinerja karyawan yang baik maka Kkinerja
organisasinya pun akan semakin baik pula sehingga pada akhirnya mampu
mencapai tujuan yang telah ditentukan, tetapi apabila kinerja menurun maka akan
membuat perusahaan semakin sulit dalam mencapai tujuannya. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, motivasi dan disiplin Kkerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Pegadaian Cabang Sukawati.

Populasi dalam- penelitian ini adalah semua karyawan PT. Pegadaian
Cabang Sukawati sebanyak 40 karyawan. Penentuan sampel dengan teknik teknik
sampling jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 40 orang. Teknik analisis data
yang digunakan adalah uji instrumen, uji asumsi klasik, analisis regresi linear
berganda, analisis korelasi berganda, koefisien determinasi, uji t dan uji F.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Pegadaian Cabang Sukawati. Motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Pegadaian
Cabang Sukawati. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Pegadaian Cabang Sukawati
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