PENGARUH MANFAAT SELEKSI, KOMITMEN ORGANISASI DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PADA HOTEL FIVELEMENTS RETREAT BALI

ABSTRAK

Pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan hal yang penting dalam
pencapaiaan tujuan suatu perusahaan dengan adanya sumber daya manusia yang baik
dalam perusahaan maka akan meningkatkan produktivitas kerja karyawan. Produktivitas
kerja memiliki peranan penting dalam pencapaian tujuan dari suatu perusahaan.
Berdasarkan hasil observasi awal, permasalahan yang ada pada Hotel Fivelements Retreat
Bali adalah pelanggaran disiplin waktu jam kerja dapat dapat dilihat dari persentase
kehadairan karyawan. Kurangnya manfaat seleksi, komitmen organisasi dan disiplin kerja.

Penelitian ini dilakukan pada Hotel Fivelements Retreat Bali dengan menggunakan
populasi dan sampel sebanyak 30 orang karyawan sebagai responden penelitian.
Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara, kuisioner dan studi
dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalahanalisis
regresi linear berganda yang diolah menggunakan software SPSS versi 25.

Berdasarkan hasil analisis, penelitian ini menunjukan manfaat seleksi, komitmen
organisasi dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan pada Hotel Fivelements Retreat Bali sehingga semakin baik seleksi
karyawan, komitmen organisasi, dan displin kerja karyawan dalam Perusahaan maka
semakin meningkat produktivitas kerja karywan pada Hotel Fivelements Retreat Bali.
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