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ABSTRAK

Kinerja perusahaan merupakan sesuatu yang dihasilkan oleh suatu
perusahaan dalam periode tertentu dengan mengacu pada standar yang ditetapkan.
Kinerja perusahaan merupakan hasil yang dapat diukur dan menggambarkan
kondisi suatu perusahaan dari berbagai ukuran yang disepakati. Pengukuran
kinerja perusahaan menjadi komponen penting dalam pengembangan perusahaan,
perencanaan strategis dan implementasi bisnis agar dapat mencapai tujuan
perusahaan. Jika tujuan perusahaan tercapai maka kinerja perusahaan akan
meningkat. Kinerja perusahaan mengikuti standar dan kebijakan yang telah
ditetapkan oleh perusahaan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh ukuran dewan
komisaris, komisaris independen, komisaris asing, komisaris wanita dan latar
belakang pendidikan dewan komisaris terhadap kinerja perusahaan. Populasi
dalam penelitian ini adalah perusahaan yang bergerak dibidang manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2019-2021 dengan jumlah populasi
yaitu 199 perusahaan manufaktur. Dengan menggunakan teknik purposive
sampling sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 122
perusahaan dengan total observasi selama 3 (tiga) tahun yaitu 366 pengamatan.
Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan ukuran dewan komisaris berpengaruh negatif
terhadap kinerja perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2019-2021. Komisaris independen berpengaruh positif terhadap kinerja
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2021.
Komisaris asing tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2021. Komisaris wanita
berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2021. Latar belakang pendidikan dewan
komisaris berpengaruh negatif terhadap Kkinerja perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2021.

Kata Kunci :Ukuran Dewan Komisaris, Komisaris Independen, Komisaris
Asing, Komisaris Wanita, Latar Belakang Pendidikan Dewan
Komisaris dan Kinerja Perusahaan.
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ABSTRACT

Company performance is something that is produced by a company in a
certain period with reference to established standards. Company performance is a
result that can be measured and describes the condition of a company from
various agreed sizes. Measuring company performance is an important
component in company development, strategic planning and business
implementation in order to achieve company goals. If the company's goals are
achieved, the company's performance will increase. The company's performance
follows the standards and policies set by the company.

The purpose of this study was to determine the effect of the size of the board
of commissioners, independent commissioners, foreign commissioners, female
commissioners and educational background of the board of commissioners on
company performance. The population in this study are companies engaged in
manufacturing that are listed on the Indonesia Stock Exchange in 2019-2021 with
a total population of 199 manufacturing companies. Using a purposive sampling
technique, the samples used in this study were 122 companies with a total of 3
(three) years of observation, namely 366 observations. Data analysis using
multiple linear regression analysis.

The results of the study show that the size of the board of commissioners has
a negative effect on the performance of manufacturing companies listed on the
Indonesia Stock Exchange in 2019-2021. Independent commissioners have a
positive effect on the performance of manufacturing companies listed on the
Indonesia Stock Exchange in 2019-2021. Foreign commissioners have no effect
on the performance of manufacturing companies listed on the Indonesia Stock
Exchange in 2019-2021. Female commissioners have a positive effect on the
performance of manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange
in 2019-2021. The educational background of the board of commissioners has a
negative effect on the performance of manufacturing companies listed on the
Indonesia Stock Exchange in 2019-2021.
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