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PENGARUH KOMITMEN PROFESIONAL, KOMPLEKSITAS TUGAS,
LOCUS OF CONTROL, DAN TIME BUDGET PRESSURE TERHADAP

KINERJA AUDITOR PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK
DI PROVINSI BALI

Abstrak

Kinerja auditor merupakan hasil kerja akuntan publik yang dapat memenuhi
kualitas, kuantitas dan tepat waktu. Kualitas kerja yakni mutu kerja auditor,
kuantitas kerja yakni hasil kerja auditor dan tepat waktu yakni kesesuaian waktu
yang telah ditentukan. Maka itu kinerja auditor sangat penting bagi profesinya.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja auditor pada Kantor Akuntan
Publik (KAP) di Provinsi Bali dengan menggunakan variabel komitmen
profesional, kompleksitas tugas, locus of control, dan time budget pressure.

Populasi pada penelitian ini adalah 109 karyawan jumlah auditor pada
Kantor Akuntan Publik (KAP) di Provinsi Bali Tahun 2021 dengan sampel
penelitian sebanyak 70 orang karyawan. Pengambilan sampel menggunakan
metode non probability sampling dengan teknik purposive sampling dan alat uji
yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa komitmen profesional berpengaruh
positif terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik di Bali. Kompleksitas
tugas berpengaruh negatif terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik di
Provinsi Bali. Locus of control berpengaruh positif terhadap kinerja auditor pada
Kantor Akuntan Publik di Bali. Dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
semakin baik locus of control seorang auditor maka kinerja auditor semakin baik.
Time budget pressure tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor pada Kantor
Akuntan Publik di Provinsi Bali.
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