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KONFLIK PERAN, DAN PELATIHAN AUDITOR TERHADAP KINERJA
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ABSTRAK

Perusahaan membutuhkan Kkinerja auditor yang berkualitas sehingga
mampu menunjukkan kondisi keuangan perusahaan yang sebenarnya. Kinerja
auditor yang baik akan meningkatkan kepercayaan masyarakat tentang profesi
akuntansi namun, jika auditor melakukan perilaku yang merusak citra profesi
akuntan publik maka masyarakat tidak akan percaya lagi kepada akuntan publik.
Maka dari itu tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
profesionalisme, independensi, etika profesi, konflik peran, dan pelatihan auditor
terhadap Kkinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik di Bali.

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh auditor yang bekerja pada KAP
yang terdaftar di Institut Akuntan Publik Indonesia (IAPI) tahun 2021 yang masih
berstatus aktif di Bali yaitu sebanyak 17 KAP. Jumlah sampel yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu 54 orang auditor . Teknik analisis sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah teknik purposive sampling. Alat analisis yang
digunakan untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linear berganda.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa Profesionalisme berpengaruh positif
terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik di Bali. Pelatihan Auditor
berpengaruh positif terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik di Bali.
Independensi, Etika Profesi, Konflik Peran tidak berpengaruh terhadap kinerja
auditor pada Kantor Akuntan Publik di Bali.
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