ANALISIS FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN PADA LEMBAGA PERKREDITAN DESA (LPD) KECAMATAN
MENGWI KABUPATEN BADUNG

Abstrak

Sebuah lembaga keuangan seperti Lembaga Perkreditan Desa (LPD) dalam menyajikan
informasi keuangan diperlukan sebuah informasi yang dapat dipahami, dapat dipercaya, jujur,
dan dapat dibandingkan dengan periode sebelumnya. Informasi yang disajikan dalam laporan
keuangan harus dibuat dengan benar dan sesuai dengan standar yang berlaku sehingga nantinya
dapat digunakan sebagai pengambilan suatu keputusan. Dalam membuat suatu keputusan yang
sesuai para pengguna laporan keuangan membutuhkan laporan keuangan yang berkualitas. Oleh
karena itu, ada beberapa faktor yang harus diperhatikan dalam membuat laporan keuangan yang
berkualitas. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memperoleh bukti empiris pengaruh etika
kepemimpinan, tingkat pemahaman akuntansi, pemanfaatan sistem informasi akuntansi,
kompetensi sumber daya manusia, peran badan pengawas dan motivasi kerja terhadap kualitas
laporan keuangan pada Lemabaga Perkreditan Desa (LPD) di Kecamatan Mengwi.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh LPD di Kecamatan Mengwi, yaitu sebanyak
38 LPD. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah etika kepemimpinan, tingkat
pemahaman akuntansi, pemanfaatan sistem informasi akuntansi, kompetensi sumber daya
manusia, peran badan pengawas dan motivasi kerja sebagai variabel bebasnya dan kualitas
laporan keuangan sebagai variabel terikatnya. Penentuan sampel menggunakan sampel jenuh
(sensus) dan teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linear berganda.

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa etika kepemimpinan, tingkat
pemahaman akuntansi dan peran badan pengawas berpengaruh positif terhadap kualitas laporan
keuangan LPD di Kecamatan Mengwi. Sedangkan pemanfaatan sistem informasi akuntansi,
kompetensi sumber daya manusia dan motivasi kerja tidak berepngaruh terhadap kualitas laporan
keuangan LPD di Kecamatan Mengwi.
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