PENGARUH KOMPETENSI, INDEPENDENSI, OBJEKTIVITAS,
INTEGRITAS DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP KUALITAS
AUDIT PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK WILAYAH BALI

Abstrak

Kualitas audit merupakan probalilitas seorang auditor dalam menemukan
dan melaporkan suatu kekeliruan atau penyelewengan yang terjadi dalam suatu
sistem akuntansi klien. Berkembangnya industri disebuah wilayah memiliki
konsekuensi terhadap meningkatnya sebuah persaingan antar perusahaan.
Disaat yang sama profesi auditor juga dihadapkan pada tantangan untuk
mempertahankan ekstensinya di peta persaingan dengan rekan seprofesinya.
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi, independensi,
objektivitas, integritas dan pengalaman kerja terhadap kualitas audit pada kantor
akuntan publik di wilayah bali. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor
yang bekerja pada KAP di Wilayah Bali, dengan total populasi sebesar 109
auditor. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan metode
purposive sampling, sehingga jumlah sampel yang didapat sebesar 65
responden. Metode pengambilan data primer yang digunakan adalah metode
kuesioner. Dari 109 kuesioner yang disebar ada 65 kuesioner yang kembali dan
dijadikan sampel. Teknik analisis data yang digunakan dalam pengujian ini
adalah Regresi linier berganda. Hasil dari pengujian didalam penelitian ini
menunjukkan bahwa, variabel kompetensi, independensi, objektivitas, integritas
dan pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Saran bagi
penelitian selanjutnya menggunakan metode wawancara sehingga dapat terlibat
langsung dalam aktivitas KAP dan juga responden dapat memberikan jawaban
yang benar diliputi kesungguhan dan keseriusan, memperluas ruang lingkup
penelitian tidak hanya pada satu provinsi saja dan melakukan penyebaran
kuesioner di waktu yang tidak termasuk-dalam rentetan prosedur audit, sehingga
tingkat pengambilan-kuesioner dapat lebih tinggi dan mendapatkan hasil yang
lebih akurat.
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