PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, KOMPETENSI SUMBER
DAYA MANUSIA, PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI,
DAN FUNGSI BADAN PENGAWAS TERHADAP KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN PADA LEMBAGA PERKREDITAN DESA (LPD) DI
KECAMATAN MENGWI

Abstrak

Kualitas laporan keuangan adalah tingkat baik buruknya suatu laporan
keuangan, yang dapat menunjukkan keberhasilan suatu perusahaan atau organisasi
dalam hal ini Lembaga Perkreditan Desa (LPD). Fenomena yang terjadi yaitu
tidak meratanya keberhasilan LPD di Kecamatan Mengwi yang dapat dilihat dari
laporan keuangan yang dihasilkan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan
memperoleh bukti empiris pengaruh komitmen organisasi, kompetensi sumber
daya manusia, penerapan sistem informasi akuntansi dan fungsi badan pengawas
terhadap kualitas laporan keuangan LPD di Kecamatan Mengwi.

Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan LPD di Kecamatan
Mengwi yaitu sebanyak 271 karyawan dari 38 LPD di Kecamatan Mengwi.
Penentuan sampel yang digunakan adalah quota sampling, yaitu 2 orang akunting,
1 orang kepala LPD dan anggota badan pengawas dari setiap LPD sehingga total
responden sebanyak 152 orang. Metode pengumpulan data adalah dengan
menggunakan kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi
linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel komitmen organisasi tidak
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Sedangkan variabel kompetensi
sumber daya manusia, penerapan sistem informasi akuntansi dan fungsi badan
pengawas berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan pada LPD di
Kecamatan Mengwi. Penelitian selanjutnya diharapkan mengembangkan variabel
lain yang diduga mempunyai pengaruh terhadap kualitas laporan keuangan seperti
pemahaman akuntansi, pengalaman kerja dan pengendalian internal.
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