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PENGARUH BEBAN KERJA DAN KARAKTERISTIK INDIVIDU 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR BALAI 

PELATIHAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAERAH TERTINGGAL DAN TRANSMIGRASI DENPASAR 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memperoleh bukti empiris pengaruh 

Beban Kerja dan Karakteristik Individu Terhadap Pegawai Kantor Balai Pelatihan dan 

Pemberdayaan Masyarakat Desa Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Denpasar.Populasi 

penelitian adalah seluruh pegawai Kantor Balai Pelatihan dan Pemberdayaan Masyarakat 

Desa Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Denpasarsebanyak 40 orang. Sampel jenuh 

adalah sensus, dimana semua anggota populasi dijadikan sampel. Jadi jumlah sampel 

dalam penelitian ini sebanyak 40 orang pegawai. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

linier berganda. Analisis ini dipakai untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh secara 

serempak variabel bebas terhadap variabel terikat. Beban kerja berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Balai Pelatihan dan Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Denpasar. Karakteristik individu 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada Kantor Balai Pelatihan 

dan Pemberdayaan Masyarakat Desa Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Denpasar. 
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