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INTEGRITAS DAN KOMPETENSI TERHADAP KUALITAS HASIL AUDIT
PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI BALI

ABSTRAK

Kantor Akuntan Publik merupakan perusahaan jasa yang bergerak dibidang
audit eksternal, dimana kualitas hasil audit sangat dipengaruhi oleh pengalaman kerja,
independensi, objektivitas, integritas dan kompetensi. Beberapa penelitian
menunjukkan adanya gap dan ketidakonsistenan hasil penelitian sebelumnya,
sehingga memerlukan pengujian ulang atas pengaruh faktor-faktor yang
mempengaruhi kualitas hasil audit. Oleh karena itu penelitian ini dilakukan untuk
mengetahui pengaruh pengalaman kerja, independensi, objektivitas, integritas, dan
kompetensi terhadap kualitas hasil audit pada Kantor Akuntan Publik di Bali yang
terdaftar dalam 1API 2021.

Populasi penelitian ini terdiri dari 17 Kantor Akuntan Publik dan
berjumlah 131 auditor. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode Purposive
Sampling, dengan jumlah sampel sebanyak 102 responden. Metode pengumpulan
data dilakukan dengan kuesioner dan studi kepustakaan yang dibagikan kepada
responden. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik
analisis regresi linier berganda dengan variabel dependen kualitas hasil audit dan
variabel independen yang meliputi pengalaman kerja, independensi, objektivitas,
integritas dan kompentensi.

Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa data penelitian berdistribusi
normal, tidak terdapat gejala multikolinieritas, dan tidak terdapat heteroskedastisitas.
Hasil penelitian menunjukkan variabel pengalaman kerja, independensi, objektivitas,
integritas dan kompetensi berpengaruh positif terhadap kualitas hasil audit. Hal ini
berarti semakin tinggi pengalaman kerja, independensi, objektivitas, integritas dan
kompetensi maka semakin tinggi pula kualitas hasil audit yang dihasilkan.
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