PENGARUH UKURAN KOPERASI, JENIS KOPERASI, PENGALAMAN
MANAJEMEN, DAN TINGKAT PENDIDIKAN KARYAWAN
TERHADAP KUALITAS SISTEM PENGENDALIAN INTERN PADA
KOPERASI DI KECAMATAN GIANYAR

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan memperoleh
bukti empiris pengaruh ukuran koperasi, jenis koperasi, pengalaman manajemen,
dan tingkat pendidikan karyawan terhadap kualitas sisitem pengendalain intern.
Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif,
dan dilakukan dengan teknik nonprobability sampling yaitu dengan teknik
purposive sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah koperasi-
koperasi yang terdaftar di Dinas Koperasi UKM Kecamatan Gianyar yang masih
aktif, dan telah melakukan RAT TB 2020 sebanyak 42 koperasi. Metode
pengumpulan data yang digunakan adalah dengan kuisioner. Penelitian ini
menggunakan teknik analisis regresi linear berganda.

Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder.
Data primer dalam penelitian ini berupa jawaban dari kuisioner yang dikirimkan
kepada responden, sedangkan data sekunder dalam penelitian ini berupa dokumen,
bahan kepustakaan, dan informasi lain yang memberi penjelasan untuk penelitian
ini.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, ukuran koperasi berpengaruh negatif
terhadap kualitas sistem pengendalian intern dan pengalaman manajemen
berpengaruh positif terhadap kualitas sistem pengendalian intern. Sedangkan jenis
koperasi dan tingkat pendidikan karyawan tidak berpengaruh terhadap kualitas
sistem pengendalian intern.

Kata kunci : Ukuran Koperasi, Jenis Koperasi, Pengalaman Manajemen,
Tingkat Pendidikan Karyawan, serta Kualitas Sistem Pengendalian Intern.
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