PENGARUH PELATIHAN DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
PADA PT. HEROINTI NUSA DENPASAR

ABSTRAK

PT. Herointi Nusa Denpasar yang terletak di JI. Kartini no. 71-75 Denpasar
yang merupakan salah satu cabang dari main Dealer Otomotif Honda di Bali.
Dealer ini sangat mengandalkan sumber daya manusia karena dalam hal ini tenaga
kerja yang menjadi inti penggerak dalam menunjang keberhasilan suatu organisasi
atau perusahaan. Salah satu yang mempengaruhi prestasi kerja PT. Herointi Nusa
Denpasar dalam penelitian ini adalah pelatihan dan budaya organisasi. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui - pengaruh pelatihan terhadap prestasi kerja
karyawan, pengaruh-budaya organisasi terhadap prestasi kerja karyawan, dan
pengaruh pelatihan dan budaya organisasi secara simultan terhadap prestasi kerja
karyawan.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di PT. Herointi Nusa
Denpasar yang berjumlah 38 orang. Metode penentuan sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode sampel jenuh sehingga didapatkan sampel
sejumlah 38 responden. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah dengan melakukan observasi, wawancara, serta dengan
menyebarkan kuisioner. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
teknik analisis regresi liner berganda. Alat analisis yang digunakan adalah dengan
menggunakan SPSS 23.0.

Hasil penelitian . ini” menunjukan ‘bahwa variabel pelatihan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan PT. Herointi Nusa
Denpasar, budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja karyawan PT. Herointi Nusa Denpasar dan pelatihan dan budaya organisasi
secara simultan_ berpengaruh.positif_dan 'signifikan- terhadap prestasi kerja
karyawan PT. Herointi Nusa Denpasar.
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