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PENGARUH KEMAMPUAN TEKNIK PERSONAL, TINGKAT 

PENDIDIKAN, KETERLIBATAN PENGGUNA, DUKUNGAN 

MANAJEMEN PUNCAK, DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP 

KINERJA SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PADA KANTOR 

INSPEKTORAT PEMERINTAHAN KABUPATEN BADUNG 

Abstrak 

 

      Kinerja sistem informasi akuntansi adalah gambaran mengenai tingkat 

pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan/program/kebijakan dalam mewujudkan 

sasaran, tujuan, misi, dan visi organisasi yang tertuang dalam strategi planning 

sistem informasi akuntansi suatu organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk 

memperoleh bukti empiris dari pengaruh kemampuan teknik personal, tingkat 

pendidikan, keterlibatan pengguna, dukungan manajemen puncak dan pengalaman 

kerja terhadap kinerja sistem informasi akuntansi pada Kantor Inspektorat 

Pemerintahan Kabupaten Badung 

      Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan pada Kantor Inspektorat 

Pemerintahan Kabupaten Badung yang berjumlah 87 orang. Sampel dalam 

penelitian ini berjumlah 50 orang yang ditentukan dalam metode purposive 

sampling dan data yang telah dikumpulkan dianalisis dengan regresi linier 

berganda. 

      Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel kemampuan teknik personal, 

tingkat pendidikan, keterlibatan pengguna, dan dukungan manajemen puncak 

tidak berpengaruh terhadap kinerja sistem informasi akuntansi. Sedangkan 

pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap kinerja sistem informasi akuntansi. 

Penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan kinerja sistem informasi akuntansi 

pada Kantor Inspektorat Pemerintahan Kabupaten Badung agar tercipta kinerja 

yang efektif dan terogranisir. 
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