
viii 
 

 

KECERDASAN SPIRITUAL SEBAGAI PEMODERASI PENGARUH 

LOCUS OF CONTROL INTERNAL DAN GAJI AUDITOR PADA 

KINERJA AUDITOR DI KANTOR AKUNTAN PUBLIK PROVINSI BALI 

  

 

Abstrak 

Kinerja auditor mengacu pada kondisi dimana auditor dapat mengasilkan 

produk audit yang berkualitas, dapat diandalkan, dipercaya dan dapat 

menghasilkan produk audit yang berkualitas tinggi. Kinerja auditor akan 

meningkat apabila auditor memiliki Kecerdasan Spiritual, Locus of Control 

Internal dan Gaji yang baik. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan 

memperoleh bukti empiris Kecerdasan spiritual sebagai pemoderasi locus of 

control internal dan gaji auditor pada kinerja auditor kantor akuntan public di 

provinsi bali.  

Populasi penelitian adalah auditor yang bekerja di kantor akuntan publik 

provinsi bali. Sampel dalam penelitian aini adalah 88 orang auditor yang sidah 

pernah melakukan pengauditan laporan keuangan. Alat analisis yang digunakan 

untuk menguji adalah intervalidasi data, uji statistik deskriptif, pengujian 

instrument penelitian, uji asumsi klasik, uji hipotesis. Hasil penelitian menujukan 

bahwa locus of control internal berpengaruh positif pada kinerja auditor, gaji 

auditor berpengaruh positif pada kinerja auditor, kecerdasan spiritual memoderasi 

pengaruh locus of control internal pada kinerja auditor, kecerdasan spiritual 

memoderasi pengaruh gaji auditor pada kinerja auditor.  

 

Kata kunci:  gaji auditor, kecerdasan spiritual, kinerja auditor, dan locus of 

control internal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


