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Abstrak 

 

Peningkatan kinerja karyawan sangat diperlukan pada sebuah organisasi atau 

lembaga untuk mencapai tujuan. Mengingat pentingnya kinerja karyawan, maka 

penting bagi organisasi untuk dapat memberikan pelatihan yang optimal sehingga 

kinerja karyawan lebih baik dari sebelumnya dengan harapan pencapaian sasaran 

organisasi. Perhatian khusus juga perlu dilakukan organisasi dalam rangka 

peningkatan kinerja karyawan seperti pemberian Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) yang sangat penting diterapkan agar karyawan dapat merasa aman, 

nyaman, sehat dan selamat dalam melakukan pekerjaan mereka. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pelatihan, keselamatan 

dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada Kantor Badan Pertanahan 

Nasional (BPN) Gianyar. 

Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 36 karyawan Kantor Badan 

Pertanahan Nasional (BPN) Gianyar. Teknik penentuan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode sensus/jenuh (saturated sample). Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan, keselamatan dan kesehatan 

kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan Kantor Badan 

Pertanahan Nasional (BPN) Gianyar. Hasil tersebut menunjukkan bahwa 

pelatihan, keselamatan dan kesehatan kerja mampu menghasilkan kinerja 

karyawan yang lebih baik dan hal ini harus selalu dijaga Kantor Badan Pertanahan 

Nasional (BPN) Gianyar.  
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