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Penulis

PENGARUHKOMPENSASI,KOMPETENSIDANKOMITMEN

ORGANISASIONALTERHADAPKINERJAPEGAWAI DI

SMPN10DENPASAR

Abstrak

Kinerjaadalahkesuksesanseseorangdalam melaksanakantugas,

hasilkerjayangdapatdicapaiolehseseorangatausekelompokorang

dalam suatuorganisasisesuaidenganwewenangdantanggungjawab.

Tujuandaripenelitianiniadalahuntukmengetahuipengaruhkompensasi,

kompetensidankomitmenorganisasiterhadapkinerjapegawai.Populasi

dan sampelyang diambilsebanyak 71 responden,dengan metode

penentuan sampelmenggunakan metode sensus.Pengumpulan data

dilakukanmelaluiobservasi,studidokumentasi,wawancaradankuesioner.

Teknikanalisisyangdigunakanadalahregresilinearberganda,analisis

determinasiujiF,danujit.Hasilpenelitianmenunjukkankompensasi,

kompetensidankomitmenorganisasibaiksecaraparsialberpengaruh

positifdan signifikan terhadap kinerja pegawai.Penelitian selanjutnya

dapatmengembangkanpenelitianinidenganmenggunakanvariabellain

yangsecarateorimempunyaipengaruhterhadapkinerjapegawai.

KataKunci:Kompensasi, Kompetensi, Komitmen Organisasi dan

KinerjaPegawai.


