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ABSTRAK

Perubahan yang dilakukan pada suatu perusahaan akan membawa pada
kondisi yang berbeda dari sebelumnya. Peran sumber daya manusia saat ini
menjadi penentu bagi keberhasilan aktivitas perusahaan sehingga dibutuhkan
pemeliharaan dan pengembangan sumber daya manusia sebagai asset perusahaan,
tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Tiara Indah Abadi Cabang Gunung
Agung Denpasar

Obyek penelitian dalam penelitian ini adalah kompetensi dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan PT. Tiara Indah Abadi Cabang Gungung Denpasr.
Penelitian ini menggunakan sampel 42 orang. Pengembilan sampel menggunakan
teknik sampling jenuh. Metode pengumpulan data dengan kuisioner, dokumentasi,
dan wawancara. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier berganda

Berdasarkan hasil pengujian dapat diambil kesimpulan bahwa,
Berdasarkan hasil pengujian dapat diambil kesimpulan bahwa kompetensi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan yang dapat dilihat
dari nilai sig 0,000 < 0,05, sehingga HO ditolak dan H1 diterima. Disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan yang dapat dilihat
dari nilai sig 0,000 < 0,05, sehingga HO ditolak dan H2 diterima.
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