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  Abstract 

The Occupational Safety and Health Management System (SMK3) is a part 
of the management system that includes the company's organizational 
structure, planning, responsibilities, implementation, achievement, 
assessment, and maintenance of Occupational Safety and Health policies in 
order to control risks related to activities in the workplace in order to create a 
safe, efficient, and productive workplace. The purpose of this study is to 
determine the implementation of the k3 management system at PT. PLN 
(Persero) Balinese UID using a qualitative method involving 4 informants. In 
the work environment of PT PLN (Persero) potential hazards include potential 
hazards in the form of a very large electrical voltage explosion. From the 
results of research in the Customer Service Implementation Unit of PT. PLN 
(Persero), it can be concluded that in the implementation of SMK3 there are 
still several workers who are still lacking in the use of PPE (Personal Protective 
Equipment) so that further researchers are advised to dig deeper into the 
factors that cause workers not or lacking to apply the PPE (Personal Protective 
Equipment).   
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Abstrak 
Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) adalah 

bagian sistem manajemen yang meliputi struktur organisasi perusahaan, 
perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan, pencapaian, pengkajian dan 
pemeliharaaan kebijakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja dalam rangka 

mengendalikan risiko yang berkaitan dengan kegiatan di tempat kerja agar 
dapat tercipta tempat kerja yang aman, efesien dan produktif. Tujuan 

penelitian ini ialah untuk mengetahui pelaksanaan sistem manajemen K3 di 
PT. PLN (Persero) UID Bali dengan menggunakan metode kualitatif yang 
melibatkan 4 orang informan. Dalam lingkungan kerja PT PLN (Persero) 

berpotensi bahaya diantaranya adalah adanya potensi bahaya berupa 
ledakan tegangan listrik yang sangat besar. Dari hasil penelitian pada Unit 
Pelaksana Pelayanan Pelanggan PT. PLN (Persero), dapat disimpulkan bahwa 

dalam penerapan SMK3 masih ada beberapa pekerja yang masih kurang 
dalam menerapkan pemakaian APD (Alat Pelindung Diri) sehingga peneliti 

selanjutnya disarankan untuk menggali lebih dalam lagi mengenai faktor 
yang menyebabkan pekerja tidak atau kurang menerapkan APD (Alat 
Pelindung Diri) tersebut.  

Kata Kunci : Penerapan SMK3, SMK3, Alat Pelindung Diri (APD) 

 

mailto:ayumurtiasih179@gmail.com

	e4076206487b68700a0236bbc81fde8a65e91f8673a0a0d10386c2d30e7a938a.pdf
	0245a62b9d5a34dcd3f7b46c58b4bfbee3ea2cafce0965029db273eebc8d7fea.pdf


