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ABSTRAK

Kinerja karyawan merupakan suatau hal yang sangat penting dalam suatu
organisasi yang menggerakkan seluruh kegiatan oeganisasi demi tercpainya
tujuan organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim
organisasi, kompetensi dan self efficacy terhadap kinerja karyawan pada Hotel
Nikko Bali Benoa Beach, Badung Bali.

Penelitian ini dilakukan di Hotel Nikko Bali Benoa Beach yang beralamat
di Jalan Pratama No0.68x, Tanjung Benoa, Kec. Kuta Selatan, Badung, Bali,
dengan objek penelitian kinerja karyawan, iklim organisasi, kompetensi dan self
efficacy. Polulasi dalam penelitian ini merupakan karyawan Hotel Nikko Bali
Benoa Beach yang berjumlah 35 orang. Metode sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode sensus dan yang dipakai sebagai sampel yaitu
sebanyak 35 orang responden pada Hotel Nikko Bali Benoa Beach. Teknik
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Iklim organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di Hotel Nikko Bali Benoa
Beach. Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
di Hotel Nikko Bali Benoa Beach. Self efficacy berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan di Hotel Nikko Bali Benoa Beach.
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