PENGARUH KOMPETENSI, DISIPLIN KERJA DAN BEBAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. TRANS RETAIL
TRANSMART IMAM BONJOL DENPASAR - BALI

Abstrak

Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Kerja terhadap
kinerja karyawan di PT. Trans Retail Transmart Imam Bonjol Denpasar - Bali,
Untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja terhadap kinerja karyawan di
PT. Trans Retail Transmart Imam Bonjol Denpasar - Bali. Dan Untuk mengetahui
pengaruh Beban Kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Trans Retail Transmart
Imam Bonjol Denpasar - Bali. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik
sampling jenuh dengan jumlah responden sebanyak 40 karyawan pada PT. Trans
Retail Transmart Imam Bonjol Denpasar - Bali Pengolahan data menggunakan
teknik analisis SPSS Versi 24 For Windows Hasil analisis menyimpulkan bahwa
kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan
PT. Trans Retail Transmart Imam Bonjol Denpasar - Bali. Disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Trans Retail Transmart Imam
Bonjol Denpasar - Bali. Beban kerja berpengaruh negative dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan PT. Trans Retail Transmart Imam Bonjol Denpasar - Bali. Adanya
keterbatasan objek penelitian yang digunakan hanya berfokus pada Kompetensi,
disiplin kerja dan beban kerja sehingga tidak dapat menganalisis atau menjangkau
lebih dalam faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan.
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