PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, DISIPLIN KERJA
DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA LEMBAGA
PERKREDITAN DESA (LPD) KECAMATAN SUSUT KABUPATEN
BANGLI”

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kualitas
sumber daya manusia, disiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada
lembaga perkreditan desa (LPD) Kecamatan Susut di Kabupaten Bangli.
Pengumpulan data dengan kuisioner. Pengambilan sampel sebanyak 38 LPD Se-
Kecamatan susut. Teknik pengujian data yang meliputi uji validitas dengan
analisis faktor, uji reliabilitas dengan Alpha Cronbac, uji asumsi klasik dan
analisis regresi liner berganda, untuk menguji dan membuktikan hipotesis
penelitian semua menggunakan SPSS versi 26. Hasil analisis menunjukan bahwa
sumber daya manusia, disiplin kerja dan motivasi berpengaruh Positif terhadap

kinerja karyawan.

Kata kunci : Kualitas, sumber daya manusia, disiplin kerja, motivasi,

kinerja karyawan dan Lembaga perkreditan desa.
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