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Abstrak 
 

Kenaikan pangkat bagi pegawai negeri sipil adalah suatu hak yang 
diperoleh oleh pegawai negeri sipil setelah mengabdi selama periode tertentu, 
didalam kenaikan pangkat itu sendiri dibagi lagi menjadi beberapa jenis kenaikan 

pangkat, kenaikan pangkat pegawai negeri sipil atas dasar penyesuaian ijasah 
yang telah diatur dalah Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 tentang 

Tentang Perubahan Atas PP No 99 Tahun 2000 Tentang Kenaikan Pangkat Pegawai 
Negeri Sipil. Pemahaman yang kurang dari PNS mengenai syarat-syarat mutlak ini 
banyak menimbulkan permasalahan yang disebabkan oleh ketersediaan formasi, 

disiplin ilmu yang tidak sesui sampai permasalahan terkait masa kerja, Penelitian 
ini menggunakan metode penelitian empiris. 

Regulasi mengenai Kenaikan pangkat pegawai negeri sipil atas dasar 
penyesuaian ijasah telah diatur dalam PP No 99 Tahun 2000 Tentang Kenaikan 
Pangkat Pegawai Negeri Sipil. Apabila pegawai negeri sipil menghadapi permasalah 

permasalahan dalam mengajukan kenaikan pangkat khususnya atas dasar 
penyesuaian ijasah, terdapat juga solusi agar PNS yang bersangkutan dapat tetap 
mengajukannya. 

 

Kata kunci : Pegawai Negeri Sipil, Kenaikan Pangkat, Ijasah. 
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