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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Pelatihan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Putra Dewata Sejati Denpasar”. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan pelatihan
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Putra Dewata Sejati Denpasar. Jumlah
sampel yang digunakan adalah 35 orang dengan menggunakan sampel jenuh.
Pengumpulan data menggunakan angket skala likert. Teknik analisis data
menggunakan instrumen penelitian, uji asumsi Kklasik, dan uji hipotesis. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan. Pelatihan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.
Gaya kepemimpinan dan pelatihan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan. Diharapkan dapat meningkatkan gaya kepemimpinan dan terus
menjalankan program pelatihan kerja bagi karyawan sehingga dapat meningkatkan
semangat kerja karyawan yang berarti meningkatkan kinerja karyawan pada PT.
Putra Dewata Sejati Denpasar.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, pelatihan kerja, kinerja karyawan.

viii



