PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KETERAMPILAN DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU DAN PEGAWAI PADA
SEKOLAH DASAR NEGERI 27 PEMECUTAN DENPASAR BARAT

Abstrak

Setiap organisasi tentunya menginginkan agar tujuannya tercapai agar
dapat melanjutkan roda organisasi. Agar organisasi bisa mencapai tujuannya
maka dibutuhkan Kkinerja karyawannya, kinerja karyawan selalu menjadi faktor
penentu dalam keberhasilan suatu pencapaian organisasi. Penelitian ini dilakukan
di SDN 27 Pemecutan dengan menggunakan sampel sebanyak 40 orang pegawai.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan
metode sensus. Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara dan kuesioner.
Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi
linear berganda yang diolah menggunakan Statistical Package Social Science
(SPSS) version 23.

Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan, keterampilan,
dan budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai. peneliti sarankan kepada pemimpin pada SDN 27 Pemecutan agar
mampu bersikap tenang dalam mengambil keputusan, tidak melibatkan emosi
dalam melakukan berbagai tindakan yang akan berdampak kepada pegawai di
SDN 27 Pemecutan. Bagi peneliti selanjutnya disarankan serta diharapkan
memperluas objek penelitian, sehingga memberikan suatu pandangan yang lebih
serta mampu diimplementasikan secara umum.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Keterampilan, Budaya Organisasi,
Kinerja Pegawai



